BiLGi GUVENLIGI, KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GiZLiLiK SOZLESMESi
1. Taraflar

isbq_Bilgi Givenligi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik S6zlesmesi (“Sozlesme”), Solen Cikolata Gida San. ve Tic. A.S.
(“SOLEN’” veya “Sirket”) ile son boliinde kimlik bilgileri yer alan Calisan arasinda akdedilmistir.

2. Amag

Bu Sézlesme’nin konusu, Sirket faaliyetleri kapsaminda ve bunlarla baglantili olarak islenen, saklanan, vakif olunan, aktarilan,
her tiirlii Gizli Bilginin ve Kisisel Verinin korunmasi, Sirket’in bilgi gilivenliginin saglanmasi, Sirket’e ait tim bilgilerin
gizliliginin saglanmas1 ve korunmasina iliskin hiikiim ve sartlarin diizenlenmesidir.

3. Tanimlar

3.1. Gizli bilgi: Sayilanlarla sinirli olmaksizin, Sirket’in, yazili, sozlii, gorsel veya elektronik formatta veya erisim saglamak
suretiyle veya sair sekillerde; projeleri, sartnameleri ve sozlesmeleri, teknik sartnameleri, teklife cagri belgeleri, faaliyetleri,
projeksiyon ve tahminleri, planlari, is firsatlari, pazarlama, satis ve is modelleri, is politikalar1 ve siireleri, i§ stratejileri ve
planlari, inovasyon strateji ve fikirleri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iligkin bilgiler, rekabet avantaji saglayan bilgiler, ,
tedarikgilere iligkin bilgiler, satin alma bilgileri; personel 6zliik, {icret, prim, performans, kariyer, kisilik ve yetkinlik bilgileri;
faaliyet performans verileri, bilgisayar programlart ve veri tabani teknolojileri, bilgisayar sistemleri, teknik alt-yapisi, ticari
kayitlari, miisteri bilgileri, maliyet bilgileri, kar bilgileri, ciro bilgileri, satig bilgileri, Giriinleri, hizmetleri, hizmet bilgileri, {iriin
bilgileri, {irlin gelistirme bilgileri, 6deme bilgileri, hesap bilgileri, banka bilgileri, finansal modelleri, simiilasyonlari, personel
bilgileri, caligma ve hizmet bilgileri, fiyatlandirma bilgileri, maas politika ve diizeyleri, isletim yontemleri, fikirleri, buluslari,
markalari, logolari, patentleri, endiistriyel tasarim konusu bilgileri, tasarim haklari, yazilimlari, kaynak kodlari, fikri ve sinai
miilkiyet haklari, tasarim haklari, know-how bilgisi, ticari sirlari, teknik prosesleri, formiilleri, tasarilari, lisans ve izinleri,
¢izimleri, tertipleri, modelleri, pazar firsatlari; istiraklerine, ana sirketine, yavru sirketlerine veya iiclincii kisilere ait bilgiler;
Sirket ya da onun namina igiincii bir taraf¢a hazirlanmis raporlar veya veriler, uygulamalar, yazilim ve uygulama kodlari,
giivenlik ayarlari, sifreler ve benzeri her tiirlii bilgi de dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak {izere, her tiirli ticari, mali,
hukuki veya teknik nitelikte Sirket’in ifsa ettigi veya edecegi her tiirlii bilgiyi ve bunlarin kopyalarini ifade eder. Gizli
bilgilerin elektronik ortamda veya fiziksel ortamda olmasi hukuki statiisiinii degistirmez. Gizli bilgiler tek baslarina veya
birlikte olugturacaklar1 diger belgelere eklenirse veya yansitilirsa, sz konusu diger belgeler dahi isbu Sézlesme hiikiimlerine
gore Gizli Bilgi olarak kabul edilecektir.

3.2. Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi ifade eder ve isbu Soézlesme
kapsaminda 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da
sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
olarak tanimlanan 6zel nitelikli kisisel verileri de kapsar. isbu S6zlesme kapsaminda Kisisel Veri, Sirket ¢alisani, calisan aday1,
danigman, denetmen, miisteri, hissedar/ortak, tedarik¢i c¢aligani, tedarikci yetkilisi, iiriin veya hizmet alan kisi, veli, vasi,
temsilci, ziyaret¢i ve benzeri kisi veya kisi gruplarina ait ve Sirket ve ilgili is ortaklar1 ve paydaslariyla baglantili tiim kisisel
verileri kapsar.

4. Cahsanin Yiikiimliiliikleri

4.1. Calisan, Sirket politikalarina ve yonergelerine, Sirket tarafindan saglanan egitimlerde belirtilen ilkelere, Sirket’in Gizlilik
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhas1 Politikasi, Bilgi Giivenligi Politikasi ve tiim
bu politikalarin eklerinde yer alan her tiirlii kural, talimat, prosediir, siire¢, yonetmelik, yonerge, bilgilendirme, teknik ve idari
tedbir ile sektorel mevzuat ve regiilasyonlardan kaynaklanan biitiin yiikiimliiliikklere uyacagini, bu belgelerin, politikalarin ve
regiilasyonlarin isbu So6zlesme’nin ayrilmaz bir pargasi oldugunu, bu belge, politika ve regiilasyonlardaki her tiirlii
giincellemeyi ve degisikligi diizenli olarak takip edecegini ve geregini yerine getirecegini, uygulanabilir tim hukuki
diizenlemelere ve gerekliliklerine riayet edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.2. Caliganin hangi gorevde ¢aligtyor olursa olsun tiim is siireclerinde gizlilik esasina gore hareket etmesi esastir.
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4.3. Calisan, her tiirlii gizli bilgiyi, kisisel veriyi, “bilme geregi” ve “kullanma geregi” ilkelerine uygun olarak, gerekli teknik
ve idari giivenlik tedbirlerini alarak kullanacagini ve aktaracagini, sirketin parola kullanimi, yetkilendirme ve erisim, donanim
ve yazilim giivenligi, fikri miilkiyet haklarmin kullanimu, kigisel verilerin islenmesi ve aktarilmasi kurallarina uyacagini, tiim is
stireglerinde gerekli 6zeni gosterecegini, diiriistliik kuralina uygun sekilde ve Sirket’in menfaatlerini gozeterek gorevlerini
yerine getirecegini, herhangi bir veri veya bilginin biitiinliigiinii bozmayacagini, kullanilabilirligini engellemeyecegini veya bu
sekilde bir netice doguracak bir eylemde bulunmayacagini, kendisine verilen erisim yetkilerinin giivenligini en {istiin diizeyde
saglayacagini, kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.4. Caligan, Sirket’e ait tim bilisim sistemlerini, ag ortamini, mobil cihazlari, donanimi1 veya yazilimi, gizli bilgiyi veya
kisisel veriyi sadece is amaciyla kullanacak ve Sirket tarafindan belirlenen amaglarla ve izin verilen kisi gruplariyla
paylasacaktir. Calisan, kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmig bilgileri ve verileri, sadece gorevi ile ilgili isler
icin kullanacagini, eristigi sistemleri, altyapilari, donanimlari, yazilimlar1 ve bilgileri, yetkisi i¢inde ya da yetkisini asarak
kendisine veya bir baskasina menfaat veya ¢ikar saglamak amaciyla kullanmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.



4.5. Calisan, Sirket’in faaliyetleri kapsaminda eristigi, isledigi veya vakif oldugu gizli bilgilerin veya kisisel verilerin hukuka
aykir1 iglenmemesi, hukuka aykiri erisilmemesi ve gerekli ortamlarda muhafazasi icin uygun giivenlik tedbirlerini almak,
ihmali davranislardan ka¢inmak ve bu dogrultuda Sirket tarafindan alinan tedbirlere ve Sirket’in talimatlarma uyumakla
ylikiimlidir.

4.6. Calisan, gizli bilgiler veya kisisel verileri igeren bilgi ve belgeleri masa iizerlerinde ya da kolayca ulasilabilir yerlerde
acikta bulundurmayacaktir. Bu gibi bilgi ve belgelerin i tamamlandig1 zaman kilitli dolap, kasa ya da arsiv odas1 gibi fiziki
korumasi olan giivenli alanlarda muhafaza edilmesi zorunludur.

4.7. Calisan, gizli bilgiler veya kisisel verilerin yer aldig1 alanlara postaci, kurye personeli, tedarikgi, servis gorevlisi, yemek
dagiticist gibi kisilerin kontrolsiiz ve gbzetimsiz olarak girmesine izin vermeyecektir.

4.8. Calisan, banko/gise/masa gibi boliimlerde yetkisi olmayan kigilerin yer almasint 6nlemek ve ayni anda birbirlerine yakin
konumda hizmet alanlarin birbirlerine ait kisisel verileri duymasini, gérmesini, 6grenmesini veya ele gegirmesini engelleyecek
nitelikte gerekli teknik ve idari tedbirlere uymak zorundadir.

4.9. Calisan, her tiirli gizli bilginin veya kisisel verinin islenmesi, aktarilmasi veya korunmasina iliskin tespit ettigi, rast
geldigi veya bir sekilde vakif oldugu riskleri, kusurlari, uygunsuzluklari, ihlalleri, bilgi varliklarinin ¢alinmasi, kaybolmasi ya
da kirllmasi durumlarini, siber saldirilari, yazilim ya da donanim arizalarini, fiziksel giivenlik sorunlarini, erisim ihlallerini,
usuliine uygun olmayan bilgi giivenligi siirecleri, bilginin gizlilik, biitiinlik, erisilebilirlik beklentilerindeki ihlalleri, yetkisi
olmadig1 halde kendisinden gizli bilgileri veya kisisel verileri talep eden kisileri ve benzeri tiim siipheli durumlari, s6z konusu
bilgi ya da veri kendi gorev alaninda olsun veya olmasin derhal ilgili birim ydneticisine bildirmek ve ilgili birim tarafindan
gerekli iglem yapilincaya kadar riskleri, kusurlari, uygunsuzluklar1 ve ihlalleri 6nlemek igin gerekli tiim 6nlemleri almak
zorundadir.

4.10. Calisan, kisisel verilerin korunmasina iligkin diger ¢alisanlar1 gerekse de ticari iliski igerisinde bulundugu diger taraflari
bilgilendirmek ve Sirket politika ve prosediirlerine uymalar1 konusunda gerekli is siireglerini uygulamak zorundadir.

4.11. Calisan, kisisel verilerin islenmesine iliskin i siirecinde meydana gelen degisiklikleri ilgili yoneticisine bildirmek
zorundadir.

4.12. Calisanin tiim is siireglerinde gizlilik esasina gore hareket etmesi esastir. Calisan, Sirket’in agik izni olmaksizin 6zellikle
internet ortaminda ve sosyal medya platformlarinda gizli bilgileri, her tiirlii kisisel verileri, Sirket’in ve is iligkisi icerisinde
oldugu is ortaklarinin galisma alanlarina, ¢alisanlarina, toplanti ve etkinliklerine iligkin bilgileri, fotograflari, icerikleri veya
belgeleri paylagsmasi yasaktir.

4.13. Caligan, e-posta veya benzeri iletisim platformu kullandigi zaman, dogru kisilerle iletisim kurdugunu her zaman kontrol
etmekle yiikiimliidiir. E-posta gibi mecralar araciligiyla ¢oklu gonderimlerde gizli kopya secenegiyle iletinin diger alicilarinin
goriintiilenmemesini temin edecek teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

4.14. Calisan, fiziki yollar ile kisisel verilerin iletilmesi gerektiginde ilgili dokiiman kapali bir zarf icerisinde iletmelidir.
Calisan, zarfin iizerine alict kiginin ad1 ve soyadi yazilmali (genel olarak alici sirket veya departman ismi yazilmasi yeterli
degildir) ve zarfin iizerine “GIZLIDIR” ve “KISISEL VERI ICERMEKTEDIR” ibareleri eklemeli ve belgenin gonderildigini
aliciya bildirmelidir.

4.15. Caliganin, kural olarak hem ticari sir hem de kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla tasinabilir elektronik
ortamlar1 kullanmasi yasaktir. Calisan, verilerin bir taginabilir ortama aktarilmasi ihtiyaci zorunlu ise ilgili yoneticisinin iznini
almak ve bu maksatla Sirket’e ait medyalar1 kullanmak zorundadir. Tasimabilir elektronik medya, fiziki ortamda kilit altinda
muhafaza edilmesi ve elektronik ortamlarda kisisel verilerin sifrelenmesine iliskin esaslar taginabilir elektronik medyalar
acisindan da uygulanmasi zorunludur.

4.16. Calisan, kendi yetki ve gorev tanimi disinda kalan ve kigisel veri igeren fiziki ortam (kagit, tasinabilir bellek vb.) buldugu
takdirde, derhal kapal1 zarf igerisinde ilgili Sirket birimine veya yoneticilerine teslim etmelidir.

4.17. Calisan, kendisine tahsis edilen veya erigsimine izin verilen her tiirli sistemi, bilgiyi, veriyi, donanim veya yazilimlari,
Sirket’in bilgisi ve onay1 olmadan Sirket yerleskelerinin veya aginin disina ¢ikarmayacagini, Sirket, yerleske veya aglarinda
Sirket’in ilgili bilisim departmani tarafindan 6zel olarak izin verilmemis donanim veya yazilimlar1 kullanmayacagin ve fiziki
olarak da bunlar Sirket, yerleskelerinde veya aginda bulundurmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.18. Calisan, Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayar, tablet, telefon, tasinabilir medya gibi cihazlari sadece goreve yonelik,
kurumsal faaliyetler i¢in kullanmakla yiikiimliidiir. Bu cihazlarda Sirket’in bilgisi disinda higbir mekanik ya da yazilimsal
yapilandirma degisikligi yapamaz. Calisan, bilisim sistemlerini ve cihazlarini, viriis, kotii niyetli yazilim ve korsan saldirilara
kars1 korumak icin olusturulmus giivenlik kurallarina uyacagini, higbir sekilde bu kurallar1 asmaya calismayacagini, giivensiz
aglara baglanmayacagini, gizli bilgilerin ve kisisel verilerin en iist diizeyde korunmasi igin alinmasi gereken idari ve teknik
tedbiri alacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Calisan, ilgili programlarin giincellenmesi, yenilenmesi veya buna benzer bir
islemin yapilmasi gerektigi durumda en kisa siire igerisinde yoneticisine ve bilisim teknolojileri sorumlularina haber vermek
zorundadir.



4.19. Calisan, kendisine temin edilen elektronik cihazlarin IP ve DNS ayarlari dahil olmak tizere Sirket biinyesinde bagh
bulunduklar1 internet agina iliskin higbir degisiklik yapamaz. Ozel olarak izin verilmedigi stirece higbir hal ve kosulda IP
adresi degistirmek amaciyla kullanilan VPN ve benzeri programlar kullanamaz.

4.20. Calisan, Sirket’i ziyarette bulunan ii¢lincii kisilerle, hi¢bir kosulda, ziyaretgilere 6zgiilenmis internet ag1 disinda Sirket
calisanlar i¢in 6zgiilenmis internet baglantisinin sifresini paylagmayacaktir.

4.21. Calisan, 6zel olarak izin verilmedigi siirece uzaktan erigsim programlari kurmayacak veya kullanmayacaktir.

4.22. Calisan, calisma alanindan ayrildigi her durumda, bilgi ve belge giivenligini temin etmek, 6zellikle de bilgisayar
ekranlarini tekrar sifre girilerek agilabilir sekilde kilitleyecek/uyku moduna almak zorundadir.

4.23. Calisan, kisisel verilerin ne siire ile imha edilmesi gerektigine iliskin olarak Sirket politikalarinda belirlenen usul ile
stirelere riayet etmekle ylikiimliidiir.

4.24. iZLEME, INCELEME VE DENETLEME : Calisan, 5651 sayili Kanun, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 7545 sayili Siber Giivenlik Kanunu ve 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun bagta olmak {izere,
uygulanabilir ilgili mevzuat geregi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak, Sirket tarafindan uygun goriilen diger sistemlerin
(bilhassa veri kayb1 dnleme yazilimi ve siber giivenlik uygulamalar1) ve uygulamalarin, kullanict islemlerinin, bilgi sistem
agmdaki verilerin ve veri akiginin iz kayitlarinin Sirketin ilgili politikalari, hukuki ve idari siireclere delil teskil etmesi ve
sistemlerin giivenli bir sekilde isletilmesi amaciyla tutulabilecegini ve dnceden bilgi vermeksizin siirekli izlenebilecegini ve
denetlenecegini kabul eder. Calisan, Sirket tarafindan bilgi giivenligi politikasinin icrasi, denetlenmesi, islem giivenliginin
saglanmasi, sistem kaynaklarmin verimli kullanilmasi, ig sdzlesmesine ifanin takibi, delil ve tespit amaglari, sucla miicadele
edilmesi, hukuka aykir1 kullanimin 6nlenmesi, Sirket’in ticari menfaatlerinin korunmasi, bilgi giivenligi ihlallerinin tespiti,
rekabetin korunmasi, is sdzlesmesine aykiriliklarin dnlenmesi, ispat hakkinin kullanilmasi, adli veya idari makamlarin hukuka
uygun taleplerinin yerine getirilmesi basta olmak {izere is siirekliliginin gerektirdigi tiim durumlarda her tirlii bilisim
sisteminin, cihazin, altyapinin incelenebilecegi, arastirilabilecegini, inceleme yapilmas: igin is ortaklarina veya teknik
danigmanlara aktarilabilecegini, kabul, beyan ve taahhiit eder. Sirket, ¢alisan tarafindan alenilestirilmis kigisel veriler dahil
ilgili tiim verileri, gizlilik, kisisel verilerin korunmas: ve is sdzlesmesinin ifasiyla iliskisiyle baglantili olmasi durumunda
isleme ve inceleme yetkisini haizdir. Tekrar vurgulamak gerekir ki, Cahsan, Sirket’in mevzuata uyumun saglanmasi,
hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirilmesi ve hukuken mesru her durumda gerekliliklerin saglanmasi icin gizli
bilgileri veya Kisisel verileri ilgilendiren siirecler basta olmak iizere, tiim faaliyetlerinin ve tiim bilisim sistemlerinin
Sirket tarafindan onceden bilgi verilmeksizin izlenebilecegi, incelenebilecegini ve denetlenebilecegini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

4.25. Sirket gizli bilgileri veya Kisisel Verileri hangi hukuki esasa gore kullaniyor olursa olsun, bunlar1 kullanma yetkisi veya
miilkiyeti miinhasiran Sirket’e ait olsun veya olmasin, Calisan, bu bilgilerin s6zlii, yazili veya dijital herhangi bir formatta veya
herhangi bir aragla yetki dis1 agiklanmasi, islenmesi, aktarilmasi veya dolayli olarak bu sekilde nitelendirilebilecek her tiirlii
fiilden kaginacaktir.

4.26. Gizli bilgilerin veya kisisel verilerin yasal diizenlemeler geregince veya mahkeme kararlari, idari veya diizenleyici
makamlarin talepleri geregince ilgili merci ve makamlara agiklanmasi gerektigi hallerde Calisan, bu durumu derhal ve
herhangi bir agiklama yapmadan 6nce yazili olarak Sirket’e bildirecektir. Calisan, 6lgiiliiliik ilkesine riayet ederek, ancak yasal
talebin veya ilgili talep uyarinca gerektigi kadarini, sadece aciklama yapilmasi gereken merci veya makamlara agiklayacaktir.

4.27. Calisan, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlar1 hukuka aykir1 olarak ele
gegirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz; bunlar1 nakledemez veya cogaltamaz ve sistemleri teknik araglarla
dinleyemez.

4.28. Calisan, Sirket tarafindan kendisine verilen e-posta adresini, sadece Sirket tarafindan belirlenen amaglarla ve kapsamda
kullanacaktir. Caligan, sahsi amaglarla hesap olugturmast gerektigi durumlarda, Sirket e-eposta adresini kullanmaktan imtina
edecek ve kisisel amaglar icin Sirket e-posta adresini asla kullanmayacaktir.

4.29. Calisan’in sosyal medya veya benzeri platformlar1 kullanmas: kendi 6zgiirliik alanindadir ve bu tiir paylasimlarin,
hukuki, cezai, idari ve mali sonuglar1 Calisan’in {izerinedir. Calisanin, sosyal medya profilinde acikga Sirket’te galistigini
belirtmesi ve bu bilgiyi Internet ortaminda erisilebilir kilmasi durumunda veya paylasim yapilan icerikte acikca Sirketin, ticari
isletmesinin veya markasinin veya is yerinin herhangi bir yeri kismen de olsa yer aliyorsa veya goriintiilenebiliyorsa, ¢alisanin
paylasimlarinin Sirket’e atfedilmesi veya Sirket’in goriislerini veya politikalarini temsil ettigi izlenimi dogurabilecegi i¢in bu
tiir hesaplarda daha 6zenli davranmasi, Sirket itibarina halel getirecek durumlardan kaginmasi, Calisan’in, bu dogrultuda etik
kurallara riayet etmesi ve 6zenli davranmasi beklenmektedir.

4.30. Calisan, kendisine teslim edilen cihaz ve aygitlari, Sirket tarafindan belirlenen tamir, bakim ve giincelleme talimatlar
disinda bir yerde ve sekilde tamir ettirmeyecektir, bakima vermeyecektir veya gilincelleme yaptirmayacaktir.

4.31. Caligan, Sirket’in iiriin ve hizmetlerini, benzerlerini ve rakiplerini olusturacak veya bagkalarmin olusturmasina sebep
olacak sekilde kullanmaktan imtina edecektir.

4.32. Calisan, igbu S6zlesme’nin ihlal edilmesinin tiim hukuki, cezai, idari ve mali sorumlulugunu kabul eder.



5. Fikri Miilkiyet

5.1. Calisan, is geregi veya kisisel kullanim i¢in de olsa; miilkiyeti mahfuz veya Sirket icinde gelistirilmis yazilimlarin yetkisiz
ve yazili onaysiz kopyasmin alinmasinin, Sirket digindan temin edilmis yazilimlarin, erisim hakki olsa dahi, bilisim
ortamlarina yetkisiz ve yazili onaysiz yiiklenmesinin ve standart olarak belirlenenlerin disinda bir yazilimi yetkisiz ve yazili
onaysiz kullanmanin, Sirket politikalarinin ihlali anlamina geldigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.2. Calisan, Sirket miilkiyetinde olan, kiralama, lisanslanma ya da benzeri yollarla edinilmig bulunan donanim, yazilim,
siirim, yenileme vb. bilgi, belge, malzeme ve dokiimanlari lisans sozlesmelerine ve Sirket kurallarina uygun olarak
kullanacagimi, aksi takdirde Sirket’in ve lisans saglayan sirketlerin maruz kaldig1 ve kalacag: tiim zararlar1 6demeyecegini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

6. Siire

6.1. Calisan, is akdinin herhangi bir sebeple sona ermesi durumunda veya gorevinde degisiklik olmast durumunda kendisine
teslim edilen veya erisimine sunulan her tiirlii bilgi veya belgeyi eksiksiz ve kullanilabilir halde iade etmek ve tiim bu iade
stireci eksiksiz olarak tamamlandiktan sonra, eger ki kendisine ait cihazlarda, aygitlarda, sistemlerde, uygulamalarda bu
verilerin kopyasi varsa onlar1 da silmek, gerektigi durumlarda imha etmekle yiikiimliidiir.

6.2. Calisan, isbu Sozlesme’de sayilan ve sayilmayan gizli bilgileri ve ilgili kisilere ait kisisel verileri, ayrica bu Sirket’te
edindigi biitiin bilgileri, is akdi sona erdikten sonra da gizli tutacagini, sir olarak saklayacagini, hi¢ kimseye agiklamayacagin
veya bu neticeye yol acacak bir eylemde bulunmayacagini, aksi davranigt halinde aleyhine biitiin hukuki yollara
basvurulacagini bildigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

7. Tazminat

7.1. Gizlilik yikiimliligi, Sirket i¢in, ¢alisma kosullarinin esaslt unsurlarindan biri olup Calisan, isbu Sozlesme altinda
belirlenen yiikiimliiliikleri yerine getirebilecek kapasitede oldugunu taahhiit eder. Isbu Gizlilik S6zlesmesi’nin ihlali, Calisanin
is sdzlesmesinin esaslt unsurlarina iliskin bir hususta igvereni yanilttig1 ve ayrica isverenin sirlarinin dogruluk ve bagliliga
uygun olmayacak sekilde ortaya atildigi anlamlarina gelmekte olup, Calisan, isbu Sozlesmeyi ihlal etmesi durumunda, is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedilebilecegini; ayrica bu maddede sayilan beyan ve taahhiitlere aykir1 davranmasi halinde
Sirket’in olusabilecek tiim zararlarini ddeyecegini, Sirket adina kesilen idari para cezalarii karsilayacagini, her tiirli adli veya
idari yaptirimlardan dogan zararlar karsilayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.2. Calisan, is akdi siiresince ve is akdi hangi sebeple sona ermis olursa olsun, isbu S6zlesme hiikkiimlerinin ihlali sebebiyle
ortaya cikacak ihtilaflarda, Sirket’e gerekli bilgi ve belgeyi derhal verecegini ve her tiirlii etkin is birligini herhangi bir ticret
veya ddeme talep etmeksizin yerine getirecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

8. Diger Hiikiimler

8.1. Calisanin, Gizli Bilgi veya Kisisel Veri niteligindeki bilgilerin iglenmesi veya aktarilmasi, fikri miilkiyet haklarinin
kullanilmas: yonelik herhangi bir tereddiit yasamasi veya siipheli bir iglem gérmesi durumunda ilgili ydneticisini
bilgilendirmek ve ag¢ik onayini almak zorundadir.

8.2. Sirket’in, igbu Sozlesme tahtindaki haklarindan herhangi birini kullanmay1 geciktirmesi ve/veya kullanmamasi, bu
haklardan feragat ettigi anlamina gelmeyecektir.

8.3. Calisan, isbu Sozlesmeyi veya Sozlesme kapsamindaki herhangi bir hak ve yiikiimliiliigini higbir sekilde devir veya
temlik edemez.

8.4. Isbu Sozlesme sebebiyle dogabilecek her tiirlii uyusmazlikta Sirket tarafindan tutulan her tiirlii elektronik veya fiziki kayit
ve belge muteber, baglayici, miinhasir ve kesin delil teskil eder. Calisan, bu maddenin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu anlaminda delil sézlesmesi niteliginde oldugunu, kabul, beyan ve taahhiit eder.

8.5. Isbu Sozlesme, taraflarca Sézlesme konusuyla ilgili daha dnce yapilmis yazili ve szlii tiim sdzlesmelerin yerine geger.
9. Uygulanacak Hukuk ve Yetkili Mahkeme

9.1. Isbu Sézlesme ve Sézlesmeyle ilgili dogrudan veya dolayl olarak dogan her tiirlii ihtilaf ve hukuki uyusmazlik igin, ihtilaf
ve/veya uyusmazlifa neden olan verinin, bilginin, hizmetin, nerede bulunduguna veya barmdirildigina bakilmaksizin Tiirk
Hukuku uygulanacaktir.
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