CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu $élen Cikolata
Gida San. ve Tic. A.S. (“SOLEN’” veya “Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenmektedir.

Tlgili Kisi, Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Kimlik Bilgisi: Adi-soyadi, cinsiyet, dogum tarihi ve yeri, uyruk, medeni durum, cep telefonu, adres

Ozliik Bilgileri: Sosyal giivenlik kurulusu, bedelli tarihi, askerlik durumu, ehliyet

Tletisim Bilgisi: Kisiyle iletisime gecilen kanal, e-posta adresi, telefon numarasi, ev adresi

Mesleki Deneyim: Pozisyon, egitim bilgisi, diploma puani, yabanci dil bilgisi, bilgisayar bilgisi, is tecriibesi ve
deneyim bilgileri, kurs/egitim/seminer/sertifika/6diil ve takdir bilgisi, siirlici belgesi bilgisi, referans bilgisi, referans
kisisiyle goriismede calisan adayiyla ilgili sorulara yonelik cevaplar, varsa avukatlik ruhsati ve baro kayit belgesi, aktif
ara¢ kullanim bilgisi, varsa denklik belgesi, varsa 6zel giivenlik gdrevlisi egitim sertifikas1 fotokopisi, giivenlik gorevlisi
karti, varsa ig yeri hekimligi belgesi, varsa siiriicii belgesi, varsa uzmanlik belgesi

Finans: Bor¢ beyani, kredi kayit biirosu sorgusu, finansal bilgileri

Saghk Verisi: Engellilik, kronik rahatsizlik, géz bozuklugu (géz numarasi dahil) veya herhangi bir hastaligi, kullanilan
cihaz ve protezler, gecirilen 6nemli rahatsizlik ve ameliyatlar, askerlik muafiyet raporu ve terhis veya muafiyet belgesi,
bedensel engel durumu, kategorisi ve yiizdesi, boy, kilo, odyogram yorumu ve larenks bulgulari, renkli gérme durumunu
belirten belge, seyahat engeli olup olmadigi bilgisi, psikoteknik belgesi

Hukuki islem Bilgisi: Adayin imzaladig1 sézlesme ve taahhiitnameler, herhangi bir kurulusa hizmet yiikiimliigii olup
olmadigi bilgisi, SGK hizmet dokiimii, sirket ortaklig1 bilgisi, yargitay dava dosyasi bilgisi

Ceza Mahkumiyeti Bilgisi: Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin veriler, sabika kayd: bilgisi, gozalt1 veya
tutuklama bilgisi, adli sorusturma bilgisi, mahkemeye ¢ikma durumu olup olmadig: bilgisi, para cezasi olup olmadig1
bilgisi, idari/kanuni takip veya icra durumu olup olmadig bilgisi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Fotograf, online miilakat ve sinav goriintiileri

Diger Bilgiler: Miilakat Degerlendirme Bilgisi: Seyahat engeli olup olmadig: bilgisi, tercih edilen iller ve ¢alisma
sekli, pozisyon, goriisiilen tarih, gorliigme sonucu, kisiye e-posta gonderilip gonderilmedigi bilgisi, maas beklentisi,
goriismeye dair notlar, ilgi alanlari, sosyal medya hesaplari, basvurdugu diger isyerleri ve pozisyonlar, basvuru kaynagi,
degerlendirme merkezi formlar1 ve sonuclari, kisilik envanteri sonuglari, online smav sonuglari, ise alim siireci
degerlendirmesi ve vazgegtiyse sebebi

Referans Kisisi

Kimlik Bilgisi, | Adi-soyadi, Telefon numarasi, Meslek bilgisi, is tecriibesi, referans kisisiyle goriisme tarihi,
Iletisim Bilgisi, | calisan adayiyla olan yakinligi, sirket/pozisyon bilgileri, ¢alisan adayiyla ilgili sorulara
Mesleki Deneyim yonelik diger cevaplar

Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Sirket, ¢alisan adaylarinin kisisel verilerini, Sirket’in kendi kariyer platformu {izerinden, Sirket dist kariyer platformlari
iizerinden, Referans olarak adayinin CV’sini ileten tigiincii kisilerden, sozlii olarak ilgili kisinin kendisinden, fiziksel veya
elektronik ortamda iletilmesi suretiyle otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla toplanmaktadir.

Sirket, basvuru ve miilakat esnasinda; Sirket’in kariyer platform internet sitesi gibi iletisim kanallar1 araciligiyla isitsel,
elektronik veya yazili olarak 6grenilen verileri Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak (i) caligan
adayinin pozisyona uygunluk i¢in degerlendirilmesi, (ii) aday bagvuru, segme ve yerlestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, (iii)
adayin istihdam edilmesi, (iv) insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, (v) ¢alisan adayina hak ve menfaatler saglanmasi,
(vi) sirket ici faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gibi amaglar basta olmak {izere “Kisisel Verilerin Hangi Amagla
Islenecegi” bashikli boliimde belirtilen amagclarla orantili olarak, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki
hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadir:
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Kimlik Bilgisi, Ozliik Bilgisi, Iletisim Bilgisi, Mesleki Deneyim, Finans, Hukuki Islem Bilgisi, Ceza Mahkumiyeti
ve Giivenlik Tedbiri Verisi, Gorsel ve Isitsel Kayitlar, Diger Bilgiler: Miilakat Degerlendirme Bilgisi: Kanunlarda
ongoriilen hallerde, Sozlesme iliskisi kurmamiz veya bu sézlesmeden kaynaklanan ifa yiikiimliliigiimiiz i¢in gerekli
olmasi, Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin zorunlu olmasi, Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu
olmast, Alenilestirme amaclarina uygun olarak aleni verilerinizin iglenmesinin gerekli olmasi, Mesru menfaatlerimiz i¢in
veri islenmesinin zorunlu olmasi

Saghk Verisi: Sizlerle bir sézlesme iligskisi kurmamiz veya bu sozlesmeden kaynaklanan ifa yiikiimliligiimiiz i¢in
gerekli olmasi, Temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
i¢in zorunlu olmasi, Istihdam, is saghigi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yikiimliliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi, Sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiritiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amactyla gerekli olmasi

Referans Kisisi

Kimlik Bilgisi, iletisim Bilgisi, Mesleki Deneyim: Sozlesme iliskisi kurmamiz veya bu sézlesmeden kaynaklanan ifa
yiikiimliliigimiiz i¢in gerekli olmasi, Mesru menfaatlerimiz igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi ve Aktarilacag

Yukarida sayilan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde
islenebilecektir:
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Kimlik Bilgisi, Ozliik Bilgisi, iletisim Bilgisi, Mesleki Deneyim, Saglhk Verisi, Finans ve Hukuki Islem Bilgisi,
Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbiri Verisi, Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Calisan adayi / stajyer / 6grenci segme ve
yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi, Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin yiiriitiilmesi, Is faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi/denetimi, Insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Yetenek /
kariyer gelisimi faaliyetlerinin ytriitiilmesi, Calisan adaylar1 i¢in is akdi ve mevzuattan kaynaklr ylikiimliiliklerin yerine
getirilmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, Saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmant

Diger: Miilakat Degerlendirme Bilgisi: Calisan aday1/ stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin yiriitilmesi,
Calisan adaylarinin basvuru sure(;lerlnm yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, Is faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi/denetimi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiriitiilmesi, Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin

Referans Kisisi

Kimlik Bilgisi, fletisim Bilgisi, Mesleki Deneyim: Calisan aday1 / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme siireclerinin
yiiriitiilmesi, Calisan adaylarmin basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi, Insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, s
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritiilmesi, Yetenek / kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Toplanan kisisel veriler, basta is s6zlesmesinin kurulmasi ve ifast amaci olmak iizere yukarida belirtilen amaglarin
gergeklestirilmesi dogrultusunda ve bu amaglarin gergeklestirilmesi ile sinirli olarak istiraklerimiz, is ortaklarimiz ile
tedarik¢ilerimiz ve kanunen yetkili kamu kurumlarina, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlart ve yukarida belirtilen amaglarla sinirli olarak aktarilabilecek ve islenebilecektir.

Calisan Adayr: Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ylriitiilmesi,
Calisan aday1 / stajyer / Ogrenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiritiilmesi, Calisan adaylarinin basvuru
stireclerinin yiiriitiilmesi, Saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani, Sosyal giivenlik, sosyal
hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ig¢in zorunlu olmasi, Bir hakkin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi, Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliiglinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

Referans Kisisi: Saklama arsiv ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Calisan aday1 / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme
stireglerinin yiiriitiilmesi

flgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar

flgili kisi, Kanun’un 11. maddesi uyarmnca kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna
iligskin bilgi talep etme, kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi {iglincii kisileri bilme, kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis



olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme, yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Kisisel verilerimin islenmesine iliskin Ayvdinlatma Metnini okudugdumu, Kisisel verilerimin islenmesine ve ilgili
taraflara aktarilmasina iliskin bilgilendirmeyi anladifim beyan ederim.

Is basvurum esnasinda referans Kisisi olarak belirttidim Kkisiler ile referans kontrolii yapilmasi veya bu Kisilere

ulasilmasi amacivla. referans Kisisinin Kisisel verilerinin SOLEN ile pavlasilabilmesine vonelik kendilerine gerekli

bilgilendirmenin yapildigini/kendilerinden gerekli izinlerin alindigini taahhiit ederim.

Ad-Soyad
Tarih
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